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INTRODUCAO

O Plano de Cargos e Salarios tem como objetivo regulamentar as relagdes entre

Empregados/Empregadores numa determinada Organizacéao.

Buscando atingir este objetivo, bem como atender aos anseios do corpo funcional,
a Diretoria da Companhia implantou o Plano de Cargos e Salarios, inicialmente
homologado em 05/09/91 pela Divisdo de Relacfes do Trabalho do Departamento
Estadual do INSS em Santa Catarina, conforme processo n° 35746-000403/91.

Este Plano contém a Estrutura de Cargos, Salarios, Regulamento de Pessoal,

bem como o Manual com as Descri¢cbes das atividades de cada Cargo.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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1 ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de Cargos e Salarios da CASAN compreende um conjunto de

instrumentos e procedimentos que visa disciplinar o tratamento funcional/salarial a

ser conferido a todos os seus empregados.

A estrutura dos Cargos e Salarios que define a gestdo da politica salarial da

Companhia, esta basicamente apoiada nas descrigcbes de cargos, no sistema de

avaliagdo, que estabeleceu a hierarquia dos cargos, adotado quando da

implantacdo do Plano de Cargos e Salarios e nas alteracbes decorrentes de

Acordo Coletivo de Trabalho, permitindo determinar o valor da funcédo e quais os

requisitos necessarios para o seu desempenho.

A organizagdo do Quadro Geral dos empregados da CASAN identifica-se

com os fins da Companhia, estruturando-se em grupos de cargos destinados ao

atendimento das funcdes essenciais e gerais, necessarias a consecucao

daqueles fins. Para tanto o Quadro de cargos da CASAN esta dividido em trés

Grupos Ocupacionais distintos.

1.1 GRUPOS OCUPACIONAIS

E o conjunto de cargos organizados conforme a correlacdo e a afinidade

entre as atribuicbes que lhes sédo definidas, a natureza do trabalho ou o grau de

conhecimento necessario ao desempenho das respectivas atribuicées, avaliados

segundo um mesmao critério.

CARGO: Conjunto de tarefas de mesma natureza, deveres e responsabilidades

comuns a um grupo de funcdes.

A CASAN possui um total de 57 cargos, classificados e agrupados por

atividades ocupacionais e descritos conforme segue:

1.1.1 Grupo ocupacional de atividades técnicas e operacionais

Compreende cargos com tarefas proprias de um oficio e/ou que envolvam

operagcbes com maquinas, equipamentos, ferramentas, produtos quimicos,

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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manutencao e conservacao de redes, utilizacdo de materiais, configuradas como

atividades fim da organizacao.

CODIGO DO CARGO CARGO

O-001 Agente Administrativo Operacional
O - 003 Auxiliar de Laboratério

O -005 Auxiliar Técnico — Em extingao

O - 006 Eletricista

O - 007 Eletrotécnico

O - 008 Instalador Hidraulico/Sanitario

O -010 Mecanico de Hidrdmetro — Em extingéo
O - 017 Técnico de Laboratorio

0 -018 Técnico em Mecanica

0 -019 Técnico em Saneamento

O - 020 Operador de ETA/ETE

0-021 Técnico em Eletromecéanica

1.1.2 Grupo ocupacional de atividades de apoio técnico e administrativo

Compreende cargos com tarefas voltadas para o desenvolvimento de

atividades das areas administrativas e servicos complementares, configurados

como atividades meio da organizacao.

CODIGO DO CARGO CARGO

A-101 Assistente Administrativo

A-102 Assistente de Administracao Il — Em extincao
A-103 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

A-104 Auxiliar de Processamento de Dados — Em extingcao
A-105 Auxiliar de Servicos Administrativos — Em extingéo
A -106 Desenhista

A - 107 Desenhista Projetista

A-108 Motorista — Em extincéo

A-109 Operador de Computador — Em extingéo

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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A-110
A-112
A-113
A-115
A-116
A-118
A-119
A-120
A-121
A-122
A-123

Operador de Equipamento Pesado

Operador de Maquina Copiadora — Em extin¢céo
Programador de Computador — Em extingcéo
Secretaria

Técnico em Agrimensura

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificacdes

Técnico em Eletronica

Técnico de Seguranca do Trabalho

Telefonista

Técnico em Automacao

1.1.3 Grupo ocupacional de atividades de nivel universitario

Compreende cargos com tarefas sistematizadas, em areas de atividades

especializadas,

podendo exercer supervisdo funcional e que exigem

desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos metodologicos e cientificos,

adquiridos em cursos universitarios, cujas profissées foram previstas neste plano.

CODIGO DO CARGO CARGO

S-201
S-202
S-203
S-204
S-205
S-221
S -206
S -207
S -208
S-210
S-211
S-212
S-222

Administrador
Advogado

Analista de Sistema
Arquiteto e Urbanista
Assistente Social
Auditor — Em extincao
Bibliotecario

Bidlogo

Bioquimico

Contador

Economista

Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro - especialidade em Engenharia Civil

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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S-223 Engenheiro - especialidade em Engenharia Sanitaria

S-224 Engenheiro - especialidade em Engenharia Elétrica

S-225 Engenheiro - especialidade em Engenharia Mecanica

S-226 Engenheiro - especialidade em Engenharia Quimica

S - 227 Engenheiro - especialidade em Engenharia de
Controle e Automacéo

S-228 Engenheiro - especialidade em Engenharia de
Agrimensura

S-214 Engenheiro de Seguranca do Trabalho

S-215 Gedlogo

S-216 Jornalista

S - 217 Médico do Trabalho

S-218 Psicologo

S-219 Quimico

NOTA: A Empresa nao dispbe de cargos fora de carreira (Extra Quadro), em
razdo dos ocupantes de funcbes de Diretorias serem eleitos pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, conforme preceitua a lei das Sociedades
Andnimas, enquanto, que as funcdes de Assessorias e Geréncias, sdo exercidas
por empregados do Quadro Préprio, ou por empregados de outros érgaos a
disposicdo da CASAN, que percebem como estimulo pelo exercicio da funcéao,
gratificacéo de funcédo conforme Escala de Funcfes Gratificadas.

Os ocupantes das funcdes de Diretorias quando integrantes do Quadro Geral de
Empregados, continuardo gozando de todos os direitos e vantagens previstas no
presente Plano.

1.2 ESCALA SALARIAL

E a matriz onde os salarios estdo hierarquizados em referéncias e sub-
referéncias, destinados a remunerar os empregados, segundo o grupo de cargos
a que pertencem. A estrutura da Escala Salarial esta composta de 58 referéncias,
com intervalos uniformes de 5% (cinco por cento), que por sua vez estao

subdivididas em intervalos de 1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento).

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.



O

casan

A maior referéncia praticada esta limitada aos honorarios de Diretor
Executivo, ndo computada a verba de representacédo, para qualquer forma de

movimentagao.

1.2.1 Estrutura da escala salarial

ESCALA SALARIAL VIGENCIA:
Referéncia 5% Sub-Referéncia 1,64% Referéncia 5% Sub-Referéncia 1,64%
A B A B
1 30
2 31
3 32
4 33
5 34
6 35
7 36
8 37
9 38
10 39
11 40
12 41
13 42
14 43
15 44
16 45
17 46
18 47
19 48
20 49
21 50
22 51
23 52
24 53
25 54
26 55
27 56
28 57
29 58

OBS.: A referéncia 01 da Escala Salarial corresponde a igual valor da referéncia
12 (doze) da escala salarial do Plano de Cargos e Salarios vigente em
agosto/2010.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho. n
2 Atualizado em julho de 2024.
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1.2.2 Faixas salariais

Define a amplitude entre os salarios maximos e minimos de cada cargo e

constituido conforme segue:

FAIXAS
CARGOS SALARIAIS
Grupo Operacional
Auxiliar de Laboratdrio 09-31
Eletricista 09 - 32
Auxiliar Técnico- Em extincéo 09-32
Mecanico de Hidrébmetro — Em extingéo 09 - 32
Agente Administrativo Operacional 10- 32
Instalador Hidraulico/Sanitario 10- 32
Operador de ETA/ETE 10 - 32
Eletrotécnico 18- 40
Técnico de Laboratério 18 - 40
Técnico em Mecénica 18 - 40
Técnico em Saneamento 18- 40
Técnico em Eletromecénica 18- 40
Grupo de Apoio Técnico Administrativo

Auxiliar de Servicos Administrativos — Em extin¢éo 02-25
Operador de Maquina Copiadora — Em extin¢ao 02-25
Aux. de Processamento de Dados — Em extingéo 06 - 29
Telefonista 06 - 29
Motorista — Em extingéo 08-31
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 10-31
Desenhista 09-31
Operador de Computador — Em extingéo 09 - 32
Assistente Administrativo 10- 32
Secretaria 10- 32
Operador de Equipamento Pesado 13- 36
Programador de Computador — Em extingédo 17 - 40
Assistente de Administracéo Il — Em extin¢do 17 -41
Desenhista Projetista 18 - 40
Técnico em Contabilidade 18B - 40
Técnico em Eletrbénica 18- 40
Técnico de Seguranca do Trabalho 19 -40

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.

2 Atualizado em julho de 2024.
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Técnico em Agrimensura 18 - 40
Técnico em Edificacbes 18 - 40
Técnico em Automacao 18 - 40
Grupo de Universitario

Enfermeiro do Trabalho 31-53
Jornalista 31-53
Médico do Trabalho 31-53
Assistente Social 31-53
Bibliotecario 34 - 56
Psicologo 34 -56
Administrador 34 - 56
Bidlogo 34-56
Bioquimico 34 - 56
Economista 34 -56
Analista de Sistemas 34 -56
Contador 34 -56
Gedlogo 36 - 58
Advogado 36 - 58
Quimico 36 B - 57
Arquiteto e Urbanista 36 B -58
Engenheiro — especialidade em Engenharia Civil 36 B -58
Engenheiro- especialidade em Engenharia Sanitaria 36 B -58
Engenheiro- especialidade em Engenharia Elétrica 36 B -58
Engenheiro- especialidade em Engenharia Mecéanica 36 B -58
Engenheiro- especialidade em Engenharia Quimica 36 B -58
Engenheiro- especialidade em Engenharia de Controle e Automacéo 36 B -58
Engenheiro- especialidade em Engenharia de Agrimensura 36 B -58
Engenheiro- especialidade em Engenharia de Seguranca de Trabalho 36 B - 58
Auditor — Em extin¢éo 37-58

A partir de 1°/09/2010 a identificacdo e o enquadramento do cargo se dara

apenas através do Cargo, Referéncia e Sub-referéncia.

*Os pisos salariais dos cargos: Arquiteto, Quimico e Engenheiros (em todas as

especialidades) alterou para 36 B a partir de 01/05/2014 (conforme clausula 172

do ACT INTERSINDICAL 2014/2015).

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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*Conforme acordado com os Sindicatos que representam 0s cargos a seguir nos
ACTs 2017/2018, os pisos salariais dos cargos de Desenhista, Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho e Auxiliar de Laboratorio foram alterados para a
referéncia 8; os dos cargos de Agente Administrativo Operacional, Instalador
Hidraulico Sanitario, Operador de ETA/ETE, Assistente Administrativo e
Secretéaria foram alterados para a referéncia 9; e os dos cargos de Desenhista
Projetista, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico de Laboratério, Técnico
em Mecanica, Técnico em Saneamento, Eletrotécnico, Técnico em Eletrdnica,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Agrimensura e Técnico em Edificacbes
foram alterados para a referéncia 17, sendo uma diferenca de 3 sub-referéncias
para 0s pisos salariais anteriores, concedidas da seguinte forma: uma sub-
referéncia em julho/2017; uma em julho/2018 e; a ultima em agosto/2018 -
antecipada conforme ACT 2018/2019.

2 REGULAMENTACAO

A regulamentacdo define as formas de movimentacbes, gestdo do
desempenho, o acesso a salarios, bem como os deveres, as obrigacoes,
proibigbes, penalidades e responsabilidades, que norteiam a vida funcional do
empregado.

2.1 AVALIACAO DE DESEMPENHO

E o processo de mensuracdo e acompanhamento do desempenho do
empregado, face a demanda do seu cargo em relagdo aos padrbes de
desempenho definidos pela empresa em determinado periodo.

Na Avaliacdo de Desempenho sera considerado:

a) As competéncias fundamentais para o desempenho de suas

atribuicdes para a avaliacao individual, nota de consenso;

b) O cumprimento das metas estabelecidas pela empresa por unidade de

trabalho;

c) Carga horaria minima em cursos de capacitacao.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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2.1.1 Objetivos

e Identificar o desempenho dos empregados reconhecendo o0 seu
potencial e buscando melhores resultados;

e Facilitar o processo de planejamento organizacional e o alcance de
metas institucionais;

e Incentivar o comprometimento dos empregados com o alcance dos
objetivos da instituicéo;

e Fornecer informacgdes que proporcionem melhoria de desempenho;

e Estimular o fluxo de informac&o entre os diversos niveis hierarquicos
para a melhoria das relacdes interpessoais e a qualidade dos servicos
prestados;

e Subsidiar o redimensionamento da forca de trabalho em funcdo das
competéncias individuais e institucionais;

e I|dentificar a necessidade de capacitacdo e qualificacdo para melhoria
de desempenho individual e coletivo;

e Fornecer informacdes que possibilitem ao empregado avaliado
conhecer o que a instituicdo espera do seu desempenho;

e Subsidiar a concessao de promog¢ao por merecimento;

e Indicar para acompanhamento psicoldgico;

e Verificar empregados em condicdes de assumirem trabalho de

supervisao ou fungdes mais elevadas.
2.1.2 Periodicidade
O processo de avaliacdo sera aplicado anualmente, de forma sistematica e
no més de janeiro. O periodo podera ser modificado, através de Acordo/Termo de
Acordo ou Dissidio Coletivo.

2.1.3 Abrangéncia

Todos os empregados terdo o direito de fazer primeiramente a sua

autoavaliacéo, exceto aqueles que se encontrem em condi¢cdes de impedimentos.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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2.1.3.1 Sistema de Avaliacéo

Ser& adotado o seguinte sistema:

a) a autoavaliacdo sera analisada pelo chefe imediato, na presenca do
empregado avaliado e de um representante dos empregados da
unidade (ex. Divisdo/Agéncia), sendo que este devera ser eleito por
escrutinio secreto entre todos os empregados da mesma,;

b) se houver acordo, o processo sera enviado a Geréncia de Recursos
Humanos (GRH) para processamento;

c) ndo havendo acordo, o processo sera enviado a uma comisséo
formada por numero impar de participantes, constituida pelas chefias
da unidade organica, o(s) representante(s) dos empregados, chefe
imediato e o avaliado para deciséo final, e posterior encaminhamento a
Geréncia de Recursos Humanos (GRH);

d) Na impossibilidade de eleger o empregado representante, no caso de o
namero de empregados da unidade ser inferior a cinco, a unidade
deverd se unir com a unidade organica hierarquicamente superior ou
vizinha para fazer a eleicdo do representante (no caso de
Geréncias/Divisbes/Agéncias com poucos empregados e Distritos

Operacionais);

2.1.3.2 Sistema de avaliacdo para os empregados a disposi¢cdo dos Sindicatos e
CASANPREV

Para os empregados a disposicdo dos Sindicatos e CASANPREV, ser& adotada a

seguinte sistemética:

a) Autoavaliagdo serad analisada por dirigente em nivel hierarquico
superior ao do avaliado, ou em grau de igualdade, juntamente com um
representante eleito dentre os demais dirigentes da instituicdo em que
o avaliado estiver a disposicéo;

b) Se houver acordo, o processo sera enviado a Geréncia de Recursos

Humanos (GRH) para processamento;

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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c) Na&o havendo acordo, o processo sera enviado a uma comissdo com
namero impar de participantes, formada pelos demais dirigentes da
instituicdo em que o avaliado estiver cedido para a deciséo final, e
posterior encaminhamento a Geréncia de Recursos Humanos (GRH).

Nota: Quando néo for possivel a formacédo da comissdo em numero impar, devera

ser eleito por escrutinio secreto, mais um representante dos empregados.
2.1.4 Impedimentos para a Avaliacdo de Desempenho

N&o poderéo ser avaliados os empregados que se encontram em algumas
das condicdes abaixo relacionadas, considerando o intersticio de 12 meses da

aplicacao:

e Contrato de trabalho suspenso;

e Licenca médica por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias,
exceto por acidente do trabalho, licenca maternidade, afastamento por
doenca infecto contagiosa e doencas ocupacionais, relacionadas ao
trabalho e reconhecidas pelo INSS;

e Licenca sem vencimentos superior a 180 (cento e oitenta) dias;

e Disposicdo de outros 6rgdos da Administracdo Publica de qualquer esfera,
superior a 180 (cento e oitenta) dias;

e Ser admitido recentemente e estar no exercicio de suas atividades por

periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias.
2.1.5 Sistema de Avaliacdo de Desempenho

Cabera a Geréncia de Recursos Humanos e Diretoria Administrativa, a
elaboracao e aplicacdo do sistema a ser utilizado na avaliacédo individual.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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2.2 MOVIMENTACAO DE PESSOAL

E toda e qualquer alteracdo que venha ocorrer com o empregado, que
propicie a mudanca de sua situacao funcional na Companhia.

2.2.1 Admisséao

E o processo de ingresso de candidatos aprovados por concurso publico,
no Quadro de Pessoal da Companhia e dar-se-a4 na referéncia inicial de cada
cargo. Deverdo ser observados o0s seguintes requisitos para o0 ingresso de

empregados no Quadro de Pessoal da Companhia:

a) Aprovacdo em concurso Publico;
b) Existéncia de vagas;

c) Atender os requisitos exigidos pelo cargo e previstos no Edital Concurso.

2.2.2 Sistema de carreira

E a passagem do empregado de uma referéncia/sub-referéncia para outra de
grau superior de salario e no mesmo cargo. O sistema de carreira sera formado
considerando os requisitos estabelecidos e através das movimentacdes definidas

a sequir.

2.2.2.1 Progresséo salarial por antiguidade

E a movimentacg&o salarial do empregado para um grau superior de salario no
mesmo cargo. A progressao salarial por antiguidade serd de uma sub-referéncia a
cada dois anos e no més de admissao do empregado.

Por ocasido da concessao da progressado sera analisado o indice de inflacdo, dos
dois anos anteriores a concessdo, medidos através do INPC / IBGE ou qualquer
outro indice oficial que vier a substitui-lo, hipétese em que serd alterada a

concessao da progressao, conforme especificado abaixo:

INFLACAO INPC / IBGE PROGRESSAO SALARIAL
Até 12,00% 01 sub-referéncia (1,64%)

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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De 12,01% a 25,00% 02 sub-referéncias (3,31%)
Acima de 25,00% 01 referéncia (5,00%)

Portanto, nenhum empregado permanecera por mais de dois anos no mesmo
patamar salarial, considerando as regras a seguir:

a) Os afastamentos por motivo de licengca sem vencimentos, licenca médica
superior a 90 dias e disposicdo de outros 6rgdos da Administracdo Publica
de qualquer esfera interrompem a contagem do tempo de servigo para fins
de progressao por antiguidade, excetuando os afastamentos por acidente
de trabalho, por doenca contagiosa e doencas ocupacionais relacionadas
ao trabalho devidamente reconhecidas pelo INSS;

b) Empregado no exercicio das fungdes de Diretor da CASAN, Representante
dos Empregados no Conselho de Administracéo, disposicdo dos Sindicatos
e CASANPREV, nado sofrerdo interrupcdo do tempo para a concessao

desta forma de movimentacao.

2.2.2.2 Promocéo por merecimento

E a movimentacdo salarial do empregado para um grau superior de salario e no
mesmo cargo.
Esta forma de movimentacdo serd realizada a cada dois anos, sendo
fevereiro/2013 o primeiro més/ano de aplicacdo e vinculada diretamente ao
cumprimento e observancia de:
a) Metas Globais e Setoriais de Gestdo - Equivale a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacéo total.
a.l) A CASAN formara um Comité, encarregado de monitorar o
cumprimento das metas globais e setoriais, com o acompanhamento do
Sindicato.
Em n&o atingindo as metas setoriais em decorréncia da insuficiéncia de pessoal
ou equipamentos, devidamente atestada pelo comité de acompanhamento, o
peso do quesito “metas” sera de 20% (vinte por cento) e o peso da avaliagao
individual de 80% (oitenta por cento) da pontuacao total;
b) Avaliacdo de Desempenho Individual - Equivale a 40% (quarenta por cento)

da pontuacao total;

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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c) Participacdao em treinamento — Equivale a 10% (dez por cento) da pontuacéo
total.

O empregado deverd comprovar a participagcdo em cursos de capacitacdo em 30
horas por ano

Na hipotese de nado haver oportunizacdo de cursos aperfeicoamento ao
empregado, sera desconsiderado o peso deste quesito e 0 mesmo atribuido ao
quesito avaliacdo individual, que passarad para 50% (cinquenta por cento) da
pontuacgao total.

2.2.2.2.1 Resultado da Avaliacao

Considerar a média de duas avaliagdes, tendo como resultado final os seguintes
conceitos:
a) Insuficiente: pontuacéo até 4,9 — Nao fara jus a movimentacéao
b) Satisfatério: pontuacéo entre 5,0 a 6,5 - Fara jus a uma sub-referéncia
equivalente a 1,64%
c) Bom: pontuacdo entre 6,6 a 8,4 - Fard jus a duas sub-referéncias
equivalente a 3,31%
d) Otimo: pontuacéo 8,5 a 10 - Fara jus a uma referéncia equivalente a 5%
A promocdo por merecimento referida acima, serd concedida com base na
referéncia e sub-referéncia, considerando-se o indice de inflacdo (INPC / IBGE)
ou qualquer outro indice oficial que vier a substitui-lo. A promocdo devera
observar a média da inflagdo dos dois anos anteriores ao da concessao da

movimentagao, conforme especificado abaixo de forma n&o cumulativa:

INFLACAO INPC/IBGE CONCEITO PROMOCAO SALARIAL
ATE 12% SATISFATORIO 01 sub-referéncia
ATE 12% BOM 02 sub-referéncias
ATE 12% OTIMO 01 referéncia
ATE 12,01% a 25% SATISFATORIO 02 sub-referéncias
ATE 12,01% a 25% BOM 01 referéncia
ATE 12,01% a 25% OTIMO 01 referéncia + 01 sub-referéncia

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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MAIOR QUE 25,01% SATISFATORIO 01 referéncia
MAIOR QUE 25,01% BOM 01 referéncia + 01 sub-referéncia
MAIOR QUE 25,01% OTIMO 02 referéncias

2.2.2.2.2 Impedimentos para a Promogé&o por Merecimento

a) Estar na ultima referéncia da faixa salarial do cargo;

b) Mais de dez faltas injustificadas no periodo da movimentacao;

c) Nao ter alcancado a média minima para a promocao (satisfatorio);

d) Punicao registrada em ficha funcional no periodo da movimentacéo.

e) Na hipotese de empregado efetuar o recurso administrativo e/ou judicial e
obtiver éxito, o mesmo fard jus a movimentacéo, desde que tenha alcancado o

conceito necessario.

*A partir de 2015 as promocgdes por merecimento ficardo suspensas para 0S
empregados que estiverem com o exame peridédico em atraso de acordo com o
prazo estabelecido pela DISMT. Neste caso, a referida promog¢éo sera concedida
a partir do més de regularizacdo do exame periédico pendente, sem efeito

retroativo.

Ndo constitui fator impeditivo para a promocdo o exercicio das funcdes de
empregado Diretor da CASAN, Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo, empregados a disposi¢cdo dos Sindicatos e CASANPREV.

Na hipdétese de a CASAN néo efetuar o processo de avaliagdo de desempenho
por qualquer motivo, exceto por acordo com os Sindicatos, todos os empregados
nao enquadrados nos impedimentos definidos no item 2.1, fardo jus
automaticamente a duas sub-referéncias de 1,64% (um virgula sessenta e quatro

por cento) cada uma no més indicado para promogao por merecimento.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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2.2.2.3 Promocéo por titulagéo

E a movimentacdo dos empregados com cursos de Pos-Graduacéo, concedida

apos analise de requerimento individual, que devera considerar o seguinte:

Especializagcdo Técnica de nivel médio: Curso com no minimo 200 horas/aulas;

em instituicdes devidamente credenciadas pelo MEC ou Acordos e Tratados

Internacionais e de acordo com a legislacdo vigente, para empregados

enquadrados em cargos de nivel médio ou técnico; tera direito a duas sub-

referéncias, limitando a uma concessdo neste nivel, esta promocdo ndo é

cumulativa com nenhum outro tipo de progressao por titulacdo, e em caso de

conclusédo de outra especializacdo, sera diminuida do percentual a ser atribuido.

Especializacdo Lato Sensu: Curso com no minimo 360 horas/aulas, em

instituicbes devidamente credenciadas pelo MEC ou Acordos e Tratados

Internacionais e de acordo com a legislacao vigente, tera direito a uma referéncia

e uma sub-referéncia, desde que os cursos estejam correlacionados com as

atividades da Empresa.

Mestrado: Cursos com autorizagdo e reconhecimento pelo MEC ou Acordos e

Tratados Internacionais para fins académicos ou profissionais, de acordo com a

legislacdo vigente, e as areas de formacdo estejam correlacionadas com as

atividades da empresa, fara jus a duas referéncias e uma sub-referéncia.

Doutorado: Cursos com autorizagcédo e reconhecimento pelo MEC ou Acordos e

Tratados Internacionais para fins académicos ou profissionais, de acordo com a

legislacdo vigente e as areas de formacdo estejam correlacionadas com as

atividades da empresa, fara jus a duas referéncias e uma sub-referéncia.

Limitacoes:

a) Somente sera considerado para efeito desta movimentacdo apenas

um curso de pos-graduacdo em cada nivel, considerando as

especificacdes acima;

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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b) Esta forma de movimentacdo esta limitada ao valor equivalente aos
honorarios de Diretor Executivo, ndo computada a verba de
representacao;

c) As titulacbes concluidas antes de 01°/08/1991 somente seréo
consideradas se o empregado tiver sido admitido apos esta data. A
efetivacdo da promocédo se dara a partir do més de deferimento, sem

efeito retroativo.
2.2.3 Extincéao do contrato de trabalho

E a extingdo do vinculo juridico empregaticio existente entre empregado e

empregador, de acordo com a legislacdo vigente, acordo ou dissidio coletivo.

2.3 DEVERES E OBRIGACOES

Constituem-se deveres e obrigacdes ao empregado:

a) comparecer com assiduidade ao trabalho no inicio do horéario estabelecido e
somente retirar-se no seu término;

b) manter-se no trabalho dentro das normas de conduta estabelecidas em lei e na
regulamentacdo deste Plano, acatando e cumprindo as normas de seus
superiores hierarquicos;

c) guardar absoluta reserva sobre informacdo de que tenha conhecimento em
razao do cargo ou funcéo que ocupa, seja ou nao de direcéo ou chefia,

d) evitar o desperdicio de tempo e material no trabalho;

e) zelar pela conservacdo de ferramentas, maquinas, equipamentos e demais
materiais confiados a sua guarda e utilizacao;

f) levar ao conhecimento de seu chefe imediato qualquer irregularidade de que
tiver ciéncia, alertando contra perigos ou atentados a integridade de pessoas
ou do patriménio da Companhia;

g) ser imparcial em suas informag0des e decisdes;

h) manter dentro e fora da Companhia comportamento que ndo atente contra

quaisquer proibicdes legais ou regulamentares;

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.

2 Atualizado em julho de 2024.
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i) tratar com cortesia 0s superiores hierarquicos, instrutores e demais empregados
da Companhia e usuarios;

j) manter espirito de cooperacdo e solidariedade no grupo de trabalho a que
pertence, guardando respeito muatuo e evitando comportamento capaz de
conturbar o ambiente e prejudicar o bom andamento do servico;

k) trabalhar quando necessario para a Companhia, realizando horas
extraordindrias dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo em vigor;

[) atender aos apelos e solicitagdes da Companhia, visando o bem comum, sendo
leal as instituicdes e as autoridades constituidas;

m) apresentar-se sempre asseado, evitando o uso de roupas e uniformes
incompletos, sujos, rasgados ou malcuidados, quando for o caso;

n) manter em ordem, limpo e arrumado, o seu local e equipamento de trabalho;

0) apresentar justificativa de falta ao servico, atrasos e saidas antecipadas dentro
dos prazos estabelecidos pela unidade competente;

p) providenciar para que estejam sempre bem atualizados os seus dados
funcionais na Geréncia de Recursos Humanos (GRH), comunicando toda e
qualquer alteracéo;

q) obedecer e praticar regras de seguranca, higiene e medicina do trabalho;

r) desempenhar com eficacia, eficiéncia e espirito de cooperacdo suas
atribuicoes;

S) submeter-se a inspecdo médica sempre que solicitado pela Companhia ou
profissional indicado pela mesma,;

t) cumprir horario de trabalho;

u) zelar e fazer zelar pelo fiel cumprimento deste regulamento, dos regimentos
especiais de servigo, normas, circulares ou instrucdes de servico que forem

distribuidas ou afixadas.
2.4 PROIBICOES

Além das previstas na legislagéo trabalhista em vigor, constituem proibicdes aos

empregados:

a) praticar atos em toda e qualquer dependéncia da Companhia, que va de
encontro a moral e a disciplina e que seja desrespeitoso, quer aos colegas de

trabalho, quer aos superiores hierarquicos;

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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b) utilizar o nome da Companhia como meio de propaganda eleitoral, politica e
ideoldgica;

c) induzir colega a deixar de cumprir tarefa que Ihe tenha sido atribuida;

d) retirar do lugar apropriado, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou
objeto da Companhia;

e) valer-se do cargo ou fungéo para tirar proveito pessoal,

f) fabricar nas oficinas da Companhia, sem autoriza¢do, qualquer peca ou objeto e
promover consertos de carater particular;

g) portar armas nos locais de trabalho;

h) adotar identidade falsa, quanto a nome e titulo;

I) praticar jogos de azar dentro de qualquer dependéncia da Companhia;

j) receber comissGes ou vantagens de qualquer espécie em razdo de suas
atribuicoes;

k) faltar a exata prestacédo de contas dos valores e objetos confiados a sua guarda
ou responsabilidade;

l) fazer uso de bebidas alcodlicas e de qualquer outro toxico, quando em servico
ou fumar em locais proibidos;

m) fazer uso de linguagens obscenas, promover e/ou participar de brincadeiras
levianas ou nocivas, quando em servico;

n) agredir, fisica ou moralmente, qualquer colega, chefe, superior ou subordinado,
guando em servico;

0) dar curso a noticias falsas ou alarmistas, envolvendo o home da Companhia,
capaz de levar os empregados a uma situacao de intranquilidade ou tensao;

p) entregar a direcdo de veiculo da Companhia a terceiros, sem prévia
autorizacdo, salvo nos casos de acidentes e por absoluta incapacidade de

continuar dirigindo.
2.5 PENALIDADES

A ndo observancia dos Deveres, Obrigagfes e Proibi¢des, tornard o empregado
passivel de acdo punitiva, podendo esta ser-lhe aplicada dentro de 15 (quinze)
dias corridos, apds a ciéncia da ocorréncia pela Diretoria competente, conforme
segue:

a. carta de adverténcia;

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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b. suspenséo de um dia;
C. suspensao de trés dias;
d. suspensao de seis dias;
e. suspensao de 15 dias;

f. demissao por justa causa.

COMPETENCIA
e As penas de adverténcia ficam a critério dos chefes de Agéncia, Divisao,
Gerentes ou Assessores da Unidade de lotacdo do empregado.
e As penas de suspenséo ficam a critério da chefia imediata, ratificada pelo
Gerente ou Assessor da Unidade de lotacdo do empregado.

e As penas de demisséo ficam a critério da Diretoria Colegiada.
2.6 RESPONSABILIDADES

O empregado da Companhia respondera civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

A Responsabilidade Civil decorrera de procedimentos dolosos ou culposos que
importem prejuizos a Companhia ou a terceiros.

Nos contratos de trabalho constara clausula estabelecendo que a indenizacao de
prejuizo causado a Companhia podera ser liquidada mediante descontos na
remuneracao percebida pelo empregado.

A Responsabilidade Penal abrange os crimes e contravencfes previstas no
Cdbdigo Penal e outras Leis.

A Responsabilidade Administrativa resulta de atos ou omissfes no desempenho
da funcao.

A pena de demissdo nao exime nenhum empregado de qualquer

responsabilidade.
3 VANTAGENS E BENEFICIOS
VANTAGEM

E a melhoria pecunidria oferecida pela Companhia aos empregados em

contraprestacdo das atividades desenvolvidas.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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BENEFICIOS
E a concessdo feita pela Companhia de servicos médicos, odontolégicos,
hospitalares, educacionais e sociais, visando o bem-estar dos empregados e de

seus dependentes, conforme regulamentado neste item.
3.1 VALORIZAC}AO PROFISSIONAL

E o reconhecimento profissional do empregado, através da concessdo de
referéncia(s) salarial(is) paga(s) mensalmente sobre a rubrica VANTAGEM
PESSOAL PREMIO, por ter sido, ou vir a ser vencedor do concurso Operario
Padrdo, ou de outro, com semelhante objetivo, como também, ao empregado
premiado por contar com maior tempo de servicos prestados a Companhia.

Esta vantagem, quando deliberada ndo podera ser concedida por mais de uma

vez ao mesmo empregado.

COMPETENCIA

Cabe a Diretoria conceder a vantagem através de Resolucéo.
3.2 GRATIFICACAO DE FERIAS

E o pagamento a todo empregado, de acordo com a legislaco vigente, acordo ou

dissidio coletivo.

COMPETENCIA
Cabe a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) na Matriz e Geréncia
Administrativo e Financeiro (GAFS) nas Superintendéncias, a liberacdo para

pagamento deste adicional.
3.3 LICENCA SEM VENCIMENTOS
E o periodo de afastamento do empregado com mais de dois anos de efetivo

exercicio de suas atividades na CASAN, para tratar de assuntos particulares, sem

concessao de salario ou qualquer vantagem.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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EXIGENCIAS

a) O afastamento do empregado ndo podera ser inferior a seis meses, nem
superior a quatro anos, podendo ser renovado por mais de um periodo, na
condicdo de que a soma dos periodos concedidos, ndo extrapole o afastamento
maximo de quatro anos;

b) O pedido de licenca sem vencimentos sera analisado pela Diretoria, se o
afastamento do empregado nao implicar em contratagéo de substituto;

c) O direito de retorno antecipado sera concedido a licenca deferida com prazo de
afastamento superior a 6,0 (seis) meses, apdés decorridos os primeiros 180
(cento e oitenta) dias da mesma, ressalvando-se, entretanto, 0s casos em que
ocorra justificado interesse da Companhia, em comum acordo com o

empregado.

COMPETENCIA
Cabe a Diretoria conceder a licenca ao empregado, observando primeiramente 0s
interesses da Companhia, com o devido acompanhamento da Geréncia de

Recursos Humanos.
3.4 LICENCA COM VENCIMENTOS

E o periodo de afastamento do empregado, sem a perda da remuneracéo, para o

aperfeicoamento profissional.

EXIGENCIAS

a) Ter cinco anos de servico ininterrupto na Companhia;

b) Obter média igual ou superior ao conceito BOM nas quatro Ultimas avaliacdes;
c) N&o ter sofrido puni¢éo nos ultimos dois anos;

d) Ser o aperfeicoamento vinculado aos objetivos e interesses diretos da
Companhia,

e) Ter o empregado que repassar aos profissionais interessados, 0s
conhecimentos adquiridos em seu aperfeicoamento, quando do seu retorno a

Companhia;

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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f) Estar o aperfeicoamento previsto em Levantamento de Necessidade de

Treinamento;

g) Estar quantificado o custo do referido curso no Or¢camento da Companhia;

h) Nao podera implicar em substituicdo, a liberacdo do empregado;

i) Obedecer a norma de treinamento externo da Companhia;

j)) Todo empregado que obtiver a concessdo da licenca para participar de

aperfeicoamento externo, ter4 que assinar um termo de compromisso, obrigando-

se em seu retorno a contribuir para o desenvolvimento da Companhia, por um

periodo néo inferior a 2,0 (dois) anos, sob pena de ter que ressarcir a Companhia

o montante dos custos decorrentes da realizacdo do curso em valores

atualizados.

CRITERIO DE DESEMPATE

Na hipotese de haver restricdo ao numero de vagas, tera direito ao preenchimento

primeiramente, o empregado que tiver mais tempo de Companhia. Em caso de

empate, prevalecera o maior tempo de experiéncia profissional, voltada para os

objetivos da CASAN, e, ainda permanecendo a referida situacao, sera concedida

ao empregado com mais idade.

COMPETENCIA

Cabe a Diretoria conceder a licenca observando primeiramente os interesses da

Companhia, com o devido acompanhamento da Geréncia de Recursos Humanos

(GRH).

3.5 LICENCA ESPECIAL

E o periodo correspondente a 30 (trinta) dias de gozo concedido a cada

empregado, sem prejuizo da respectiva remuneracgédo, para cada periodo de cinco

anos de efetivo exercicio na Companhia.

CRITERIOS

a) A licenca sera de 30 dias consecutivos por periodo aquisitivo, podendo ser

gozada de uma unica vez ou de forma fracionada, em 02 (dois) periodos de 5

(cinco) dias e mais 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias, ndo consecutivos e com

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre os fracionamentos, desde que nao
resulte prejuizo ao desempenho das atividades do setor de lotacdo do
trabalhador, com anuéncia da chefia imediata;

b) A licenca especial ndo podera ser convertida em pecunia, exceto, para 0s
casos de aposentadoria e morte. Nestes casos, um dos periodos adquiridos e
nao gozados, podera ser convertido em pecunia;

c) O salario do més da licenca sera creditado como se 0 empregado estivesse em
exercicio. Se o empregado fizer horas extras com habitualidade, ou seja, por
mais de dois anos, tera direito a perceber por ocasido do gozo da licenca
especial a média das horas extras realizadas nos ultimos 12 meses;

d) As férias terdo prioridade sobre a licenca especial. Entretanto, se 0 empregado
desejar gozar a licenca antes das férias, podera fazé-lo, desde que haja
aguiescéncia do Gerente e do Chefe da Divisdo e as férias estejam pré-
determinadas na escala e o empregado ndo esteja em vias de completar o 2°
periodo aquisitivo;

e) O gozo da licenca especial podera ocorrer a qualquer época, respeitando-se o
previsto no item anterior, e ndo podendo ultrapassar, licenca mais férias, a 20%
(vinte por cento) do contingente de cada unidade;

f) O empregado que se desligar da Empresa, seja por motivo de aposentadoria ou
rescisdo contratual, perdera o direito aos periodos adquiridos e ndo gozados;

g) Nao serdo computados para fins de licenca especial, os periodos referentes a
licenca sem vencimentos;

h) Entretanto, o empregado ndo perdera o direito do periodo de efetivo exercicio
anterior ou posterior a licenca.

Também serfo considerados os periodos a disposicdo de outros Orgdos, com
ou sem 6nus para a Companhia;

i) Consideram-se, como tempo, todos os periodos que o empregado prestou

servicos a Companhia na condicao de empregado ou a disposicao.

COMPETENCIA

A licenca especial serd concedida mediante requerimento do interessado, com a
devida aquiescéncia do chefe imediato, devendo ser encaminhado com 30 dias
de antecedéncia, a:

e Matriz - Geréncia da area a que pertence o empregado;

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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e Superintendéncias - Divisdo Administrativa e Financeira;
Compete as unidades mencionadas instruir o processo e remeter, na Matriz a
Geréncia de Recursos Humanos nas Superintendéncias, ao Superintendente

Regional, aos quais compete a concesséao da licenca.
3.6 ADICIONAL DE SUBSTITUI(}AO

E o valor pago quando das substituicdes dos ocupantes de funcéo gratificada, por
periodo superior a 15 dias, em decorréncia de férias, licenca para tratamento de
saude e demais afastamentos temporarios de qualquer natureza, desde que
autorizadas pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor da respectiva area.

COMPETENCIA
A nomeacgdo dos substitutos devera ser formalizada através de Portaria da

Diretoria Executiva.
3.7 ADICIONAL NOTURNO

E o servigo prestado no horario compreendido entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte, devendo ser pago com valor superior ao efetuado nos

demais horarios, conforme esta previsto na legislacdo em vigor.

VALOR

Conforme legislacdo e/ou Acordo/Dissidio Coletivo.

COMPETENCIA
Cabe a unidade de lotacdo do empregado, informar a Geréncia de Recursos
Humanos (GRH) na Matriz e Geréncia Administrativo e Financeira (GAFS) nas

Superintendéncias a necessidade de pagamento deste adicional.
3.8 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

E o valor pago aos empregados que executam seus servicos em locais

considerados perigosos, conforme normas especificas do Ministério do Trabalho.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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Os procedimentos para a concessdo do adicional de periculosidade estdo

regulamentados em Norma Interna da Companhia e/ou Acordo/Dissidio Coletivo.

VIGENCIA
O adicional cessara quando o0 empregado ndo executar mais atividades

perigosas.
3.9 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E a percepcdo de adicional sobre o salario minimo segundo a classificagdo nos
graus maximo, médio e minimo, com excec¢ao das profissdes que tenham salérios
regulamentados, quando da execucdo de trabalhos em condi¢cbes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
conforme legislacao vigente.

Os procedimentos para a concessdo do adicional de insalubridade estéo
regulamentados por legislacédo especifica e/ou Acordo/Dissidio Coletivo.

VIGENCIA
O adicional cessard quando o empregado nao executar mais atividades

insalubres.

3.10 AUXILIO E LICENCA AO EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE
PESSOA COM DEFICIENCIA

Corresponde ao valor pago bem como a concessao de licenca de redugcéo da
Jornada de Trabalho ao empregado que tenha filho ou cénjuge Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

Os critérios para concessao do auxilio e licengca ao empregado com filho ou
cOnjuge PcD estdo regulamentados em Norma Interna da Companhia e/ou

Acordo/Dissidio Coletivo.

VIGENCIA
Tanto o auxilio como a licenca cessardo por morte do dependente.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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3.11 LICENCA POR ADOGAO

E a concessdo de periodo de licenca — maternidade ou parternidade a(ao)
empregada(o) que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogéo.

CRITERIOS

Os/(As) empregados(as) que adotarem ou obtiverem termo de guarda judicial
para fins de adoc¢do, independentemente da idade do adotado, gozardao periodo
de licenca nos moldes e critérios da licenca-maternidade ou da licenca-
paternidade conforme legislacdo vigente contados da data da formalizacdo da
adocdo. O pagamento desse beneficio serd sempre realizado diretamente pela
Previdéncia Social.

COMPETENCIA
Cabe a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) na Matriz e Geréncia
Administrativo e Financeira (GAFS) nas Superintendéncias a liberacdo dessa

licenca.
3.12 AJUDA DE TRANSFERENCIA

E o auxilio em pectnia e/ou em dias de licenca, concedido ao empregado que
estd sendo transferido, observando-se a legislacdo vigente, Norma Interna,

Acordo ou Dissidio Coletivo.

COMPETENCIA
Compete ao Diretor da Area e ao Diretor Administrativo a autorizacdo para

transferéncia e a concessao.
3.13 PREMIO POR TERMINO DE VINCULO EMPREGATICIO
E o prémio correspondente a 2,5 (dois e meio) do salério piso da Companhia,

pagos aos empregados pelos servicos prestados a mesma, durante sua vida

profissional.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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Este lhe sera concedido nas seguintes situacoes:

a) rescisdo do contrato de trabalho a pedido do empregado, desde que o
empregado ja esteja aposentado;

b) morte

LIMITACOES
Nos casos de aposentadoria por tempo de servico ou por idade, este prémio
somente sera pago, se do total do tempo contado para a obtencdo do beneficio,

pelo menos 2/3 (dois ter¢os) tenham sido prestados a Companhia.

COMPETENCIA

Cabe a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) na Matriz e Geréncia
Administrativo e Financeira (GAFS) nas Superintendéncias a liberacdo deste
prémio.

OBS.: Em caso de morte, o pagamento serd efetuado através da rescisédo

contratual e por depdsito judicial.
3.14 AUXILIO CRECHE

E a concessdo pecuniaria, dada aos empregados que tenham filhos de zero a
seis anos, que frequentem creches. Caso tenha completado seis anos no curso
do ano letivo, o reembolso ocorrera até o final do referido periodo.

Os critérios para concessao do auxilio creche estdo regulamentados conforme

Norma Interna e/ou Acordo/Dissidio Coletivo.

COMPETENCIA
Cabe a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) na Matriz e Geréncia
Administrativo e Financeira (GAFS) nas Superintendéncias a concessao deste

auxilio.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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3.15 PREMIO ASSIDUIDADE

E a concessdo de cinco dias Uteis de descanso, ndo conversiveis em pectnia,

aos empregados que ndo tenham tido falta injustificada, ou ndo, durante o periodo

de doze meses. Regulamentado conforme Resolucédo, Acordo/Dissidio Coletivo.

A cada falta o empregado perdera o direito de um dos dias do prémio, até o

méaximo de cinco faltas.

Serdo consideradas faltas para efeito do abono acima, todo e qualquer

afastamento do empregado assegurado por preceito legal ou por concesséo da

Empresa, exceto:

e Casamento

e parto

e |uto

e atividade sindical

e servigo militar

e doacdo de sangue - um dia a cada 12 meses, devidamente comprovada.

e competicdo esportiva - aos empregados que atingirem os indices para
representar sua cidade em jogos oficiais mediante solicitagdo do 6rgao oficial

e jurado sorteado a disposi¢cédo do Tribunal do Juri

e comparecimento comprovado para depor na justica como testemunha

e cessdao a Justica Federal

e prova escolar obrigatéria (vestibular)

e alistamento eleitoral

e convocacao para compor a mesa nas eleicdes

e alistamento militar

e viagem a servico da Empresa, servicos externos, participacdo em cursos,
seminarios, etc...

¢ atestado médico por motivo de doenca infectocontagiosa.

COMPETENCIA
Cabe a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) na Matriz e Geréncia

Administrativo e Financeira (GAFS) nas Regionais a concesséao deste beneficio.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.



O

casan
3.16 AUXILIO CORRECAO ESTETICA POR ACIDENTE DE TRABALHO

CONCEITO
E a concessdo efetuada pela Companhia aos empregados vitimas de acidentes

de trabalho, de aparelhos de prétese e correcao estética.

COMPETENCIA
Cabe a Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (DISMT) deferir ou ndo a
necessidade da correcdo estética do empregado provocado por acidente de

trabalho.

3.17 PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO DE NIVEL TECNICO E
GRADUACAO

E a concess&o pecuniaria correspondente a ao percentual de 22,5% (vinte e dois

virgula cinco por cento) e 45% (quarenta e cinco por cento) da menor referéncia

da escala salarial constante do Plano de Cargos Salarios, aos empregados que

concluiram ou vierem a concluir curso de nivel técnico ou de nivel superior,

respectivamente, ndo enquadrados em cargos correspondentes a formacao.

Paragrafo Unico: O prémio por conclusdo de curso de nivel técnico sera
concedido apenas a empregados ndo enquadrados em cargos que exijam curso
nivel técnico ou superior. O prémio por conclusdo de curso de nivel superior sera
concedido apenas a empregados nao enquadrados em cargos cuja exigéncia seja
curso de nivel superior. Os dois tipos de prémios ndo sdo cumulativos, portanto,

sera concedido o de maior nivel.

VIGENCIA
O prémio ser& concedido somente a partir da apresentacdo do comprovante de

concluséo do curso a Comissao de Titulagéo.

COMPETENCIA
Cabe a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) na Matriz e Geréncia
Administrativo e Financeira (GAFS) nas Superintendéncias, proceder o

pagamento mensal do prémio, apds deferimento da Comisséo de Titulacao.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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3.18 COMPLEMENTACAO DE DIARIAS HOSPITALARES PARA
ACIDENTADOS NO TRABALHO

E o valor pago pela Companhia ao hospital, para complementar diarias

hospitalares (Apartamento) por internacao, decorrentes de acidentes de trabalho.

COMPETENCIA
Cabe ao Servico Social e a Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho

(DISMT), providenciar o pagamento da complementacao das referidas diarias.
3.19 PREMIO 25 ANOS

E a concess&o pecuniaria correspondente a um salario fixo, pago em uma Unica
parcela no més em que o empregado completar 25 anos de efetivo vinculo
empregaticio com a Companhia.

COMPETENCIA
Cabe a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) na Matriz e Geréncia
Administrativo e Financeira (GAFS) nas Superintendéncias, a liberacdo para

pagamento deste prémio.
3.20 AFASTAMENTO PARA ESTUDANTES E/OU PROFESSORES

E o afastamento do empregado da Companhia (aluno ou professor) para o

exercicio do estudo ou do magistério.

CRITERIOS

a) gue nao haja prejuizo do servico e o curso frequentado e/ou aulas

ministradas sejam de interesse da Companhia;

b) que figue comprovada a impossibilidade de se matricular e/ou lecionar em
horério diferenciado do expediente da Companhia;

c) que as horas despendidas para estudar ndo ultrapassem 20 horas semanais.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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Os descontos e as compensacoes obedecerdo as seguintes regras:

EMPREGADO ESTUDANTE
e Até dez horas/semana - sem compensacao.

e Acima de dez horas/semana - compensacao.

EMPREGADO PROFESSOR

e Todas as horas de afastamento serdo descontadas.

COMPETENCIA

A competéncia de autorizagdo para estudar ou lecionar previsto neste titulo
pertence ao Diretor da Area, cabendo aos Gerentes informar a Geréncia de
Recursos Humanos (GRH) na Matriz e/ou Geréncia Administrativa e Financeira
(GAFS) nas Superintendéncias, os casos que se enquadram dentro desta
Normativa, especificando as horas despendidas para estudar e/ou lecionar e 0s

respectivos horarios de compensacao.
3.21 AUSENCIAS REMUNERADAS

E a falta do empregado ao local de trabalho, sem que haja prejuizo de sua

remuneracao mensal.

As auséncias remuneradas serdo concedidas nas seguintes situacoes:

a) De cinco dias corridos por Obito dos pais, padrastos ou madrastas, filhos,
irmaos, tutelados, cénjuges ou companheiros(as);

b) de trés dias corridos por ébito dos avés, netos, sogros, genros e noras;

c¢) de um dia corrido por 6bito de cunhados, tios e sobrinhos;

d) oito dias corridos por motivo de casamento, contados sempre a partir da data
do evento;

e) de sete dias corridos pelo empregado, por ocasido do nascimento de filhos;

f) durante os dias que o empregado estiver prestando provas de vestibular;

g) e demais faltas previstas em legislacéo pertinente.

COMPETENCIA

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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Cabe a unidade de lotacdo do empregado justificar as auséncias dos empregados
perante a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) na Matriz e Geréncia

Administrativo e Financeira (GAFS) nas Superintendéncias.

3.22 REDUCAO DA CARGA HORARIA

E a concessdo feita pela Companhia de quatro horas/dia na carga horaria do
empregado, com reducdo de 50% (cinquenta por cento) do salario ou de 2

horas/dia* com 25% (vinte e cinco por cento) de reducéo do salario.

*Obs: a reducéo de jornada de duas horas néo esté prevista para os empregados
representados pelo SINTAEMA.

CRITERIOS

a) Para obter a concesséo da reducdo da carga horaria, o empregado devera ter
no minimo dois anos de vinculo empregaticio com a Companhia;

b) a concesséo deste beneficio ndo podera implicar em aumento do quantitativo
de pessoal previsto para a unidade;

c) o presente beneficio sera concedido pelo periodo de 01 (um) ano, renovavel

anualmente, a critério das chefias imediatas, validado pela Diretoria.

COMPETENCIA
A reducdo da carga horéria, dar-se-a através da autorizacdo do Gerente e dos
Diretores da area de lotacdo do empregado e do Administrativo, com o devido

acompanhamento da Geréncia de Recursos Humanos (GRH).

3.23 PESSOAL A DISPOSICAO
E o afastamento concedido ao empregado para desenvolver atividades em outros
orgaos publicos, sem perda do vinculo empregaticio com a Companhia, bem

como das vantagens e beneficios.

EXIGENCIA

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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a) para obter a concessao da disposi¢cdo, o empregado devera ter no minimo um
ano de vinculo empregaticio com a Companhia;

b) as despesas relativas a disposicdo dos empregados deverdo ser totalmente
ressarcidas pelo 6rgao cessionario;

c) a liberacédo do empregado nao implicard em nova contratacao;

d) todo empregado cedido a disposicdo tera sua lotacdo transferida para a
Superintendéncia/Empregados a Disposicdo ou Geréncia / Empregados a
Disposicdo quando na Matriz. No retorno, o empregado sera lotado
preferencialmente no local anterior a sua saida a disposicao;

e) a CASAN néo se responsabilizara pelo desvio de funcdo que porventura venha

ser procedido através do 6rgao cessionario.
3.24 GRATIFICACAO POR DIRIGIR VEICULO

E o valor a ser pago aos empregados, a excec¢édo dos ocupantes dos cargos de
motorista e de operador de equipamento pesado, quando dirigirem veiculo da
Companhia ou por ela disponibilizado, até 39,20% (trinta e nove virgula vinte por

cento) da menor referéncia da escala salarial constante do PCS.

CRITERIOS
Os empregados fardo jus a gratificacdo por dirigir de acordo com a seguinte

formula e critérios:

n"KmX0,3 n® dias X 0,7
GD = [( 600 ] + ( 13 ]]X 39, 20% da menor escala salarial constante no PCS

Onde:

GD = Gratificacdo por dirigir veiculo;

n° Km = Quilometragem Percorrida - correspondendo a 30% do valor da

gratificacdo, alcancando a integra deste percentual quando atingidos 600Km;

n° dias = Dias de Utilizacdo do Veiculo - correspondendo a 70% do valor da

gratificacdo, alcancando a integra deste percentual quando atingidos 13 dias;

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.




O

casan

Fica mantido o valor limite para recebimento da gratificacdo para dirigir
equivalente a 39,20% da menor referéncia salarial constante do PCS. O
pagamento da gratificacdo dar-se-a na folha de pagamento do més subsequente
ao més de competéncia. Tais critérios, quando atingidos os valores base, nao
impedirdo o empregado de continuar dirigindo no més de competéncia e nem o
isentardo de exercer suas atividades que demandem dirigir veiculos. Para efeito

do célculo final da gratificacdo o limitante sera o teto da gratificacao.

COMPETENCIA
A Autorizacdo para Dirigir ser& deliberada pela Diretoria Administrativa, mediante

exposicao de motivos das chefias e analise da Divisdo de Transportes.

VIGENCIA
A partir da data da autorizacdo do Diretor Administrativo, até a data em que o

empregado permanecer desenvolvendo tais atividades.

NOTA:

O acumulo de fungdo ndo daréa direito ao empregado de requerer a alteracdo do
seu cargo de origem para o cargo de Motorista, uma vez que, obrigatoriamente,
devera também permanecer desenvolvendo atividades para as quais foi

contratado.

3.25 GRATIFICACAO POR ACUMULO DA FUNCAO DE OPERADOR DE
EQUIPAMENTO PESADO

E o valor a ser pago aos empregados e ocupantes de outros cargos quando
acumularem a funcédo de operar equipamento pesado, correspondente a 19,36%
piso salarial de ingresso do cargo de Operador de Equipamento Pesado,
observando o critério em que o niumero de gratificacdes pagas no més ndo devera
ultrapassar a diferenca entre o quantitativo de equipamentos e o numero de
empregados ocupantes do cargo de Operador de Equipamento Pesado, a
excecdo dos afastamentos por férias e outros afastamentos que geram

necessidade de substituic&o.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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COMPETENCIA
A prestacdo destes servicos de Operador de Equipamento Pesado sera
autorizada pela Diretoria Administrativa, mediante exposicdo de motivos da

unidade, e Geréncia de Apoio Administrativo na Matriz.

VIGENCIA
A partir da data da autorizagdo do Diretor Administrativo, até a data em que o

empregado permanecer desenvolvendo tais atividades.

3.26  ABONO ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS; ABONO OPERADOR DE
EQUIPAMENTO PESADO E ABONO AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

E o valor a ser pago aos empregados ocupantes dos cargos de Assistente
Administrativo, Operador de Equipamento Pesado e Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, correspondente ao percentual de 18% da menor referéncia da escala

salarial constante do Plano de Cargos e Salarios.
4 FUNQAO GRATIFICADA

E o valor pago ao empregado pelo exercicio de funcdo de chefia e através de
nomeacado da Diretoria Executiva. Compete ao Conselho de Administracdo a

determinacao dos valores correspondentes a cada fungéo.
5 EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A extincdo do contrato de trabalho entre o empregado e empregador, somente
podera ocorrer nas seguintes situacoes:

a) Por falta grave, apurada em processo administrativo, com a participagao
paritaria do Sindicato da categoria Profissional do empregado ou seu
representante, assegurado a ampla defesa e o devido contraditério, com
encaminhamento da decisédo final da Comissdo Processante a Diretoria

Colegiada, para encaminhamento da deciséo exarada.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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Paragrafo Primeiro: Cabera a Comisséao paritaria decidir sobre as penalidades, se
houver.

Paragrafo Segundo: ApoOs a notificacdo formal pela CASAN ao Sindicato da
categoria Profissional para composi¢cao da Comissao prevista na alinea “a”, este
tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para indicar seus representantes, sob pena de
preclusdo, ficando a respectiva apuracdo sob responsabilidade dos membros
indicados pela empresa.

b) Por vontade das partes mediante documento formal, com a necessaria
autorizacdo e homologacdo da rescisdo contratual pelo Sindicato da
Categoria Profissional, quando o motivo da rescisdo dar-se-a4 sem justa
causa.

c) Por motivo técnico, econdmico ou financeiro, devidamente comprovado

judicialmente.
Paragrafo primeiro: neste caso cada empregado fara jus a uma
indenizacdo correspondente a no minimo 3 (trés) remuneracdes por ano
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses, limitadas a 70
(setenta) vezes a maior referéncia da escala salarial vigente.

d) Os critérios acima podem ser alterados ou modificados em todo ou em
parte, somente por acordo entre a CASAN e sindicatos, conforme disposto
no paragrafo terceiro da clausula 272 (vigésima sétima) do acordo coletivo
de 1999/2000, do SITAESC e clausula 62 (sexta) do acordo coletivo de
1999/2000 da INTERSINDICAL, ficando os critérios ora ajustados fazendo
parte integrante do contrato individual do trabalho de todos os

trabalhadores pertencentes ao quadro de pessoal atual e futuro da CASAN.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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DISPOSICOES GERAIS

a) Os deveres, obriga¢fes, vantagens e beneficios, serdo gerenciados de acordo
com a regulamentacédo estabelecida neste Plano, Acordo e/ou Dissidio Coletivo
de Trabalho;

b) quando da implantacdo do Plano, o empregado teve computado toda sua vida
profissional,

c) a todo empregado Diretor, sera concedido até 01 (uma) referéncia da Escala
Salarial de acordo com os critérios estabelecidos na progressao por
merecimento, sem a necessidade das Avaliacbes de Desempenho;

d) ndo fara jus a progressdo, o empregado que estiver na Ultima referéncia da
faixa salarial do cargo que ocupa;

e) sera considerado o quantitativo de pessoal ideal, aquele aprovado pela
Resolucdo n° 05 de 11 de novembro de 2011, sendo o mesmo revisto e
redimensionado de acordo com o levantamento de necessidade de pessoal nas
areas, devendo ser homologado pela Diretoria da Companhia, através de
Resolucao a cada exercicio financeiro;

f) para as categorias profissionais que possuirem pisos salariais determinados em
leis ou acordo coletivo de trabalho, o enquadramento ou a admisséo, dar-se-a
sempre na faixa inicial do nivel da carreira do cargo e, a eventual diferenca
sera paga em rubrica separada enquanto esta perdurar;

g) 0s casos omissos neste Plano serdo resolvidos pela Geréncia de Recursos

Humanos;

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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GLOSSARIO DE TERMOS

A adoc¢do de uma terminologia padronizada é importante em qualquer campo do
conhecimento, pois facilita a compreensdo de conceitos e permite o
estabelecimento de principios claros.

O glossério de termos técnicos aqui utilizado facilita o entendimento e 0 emprego

de uma terminologia comum entre os empregados da CASAN.

ATIVIDADE

E um conjunto de ac6es ou trabalhos especificos a cada cargo.

ATRIBUICAO

E o conjunto de tarefas definidas ao cargo.

CARGO
E o conjunto de fun¢des semelhantes, quanto a natureza do trabalho e dos niveis

de dificuldade e responsabilidade.

DESCRICAO DE CARGOS
E o registro organizado das atividades, responsabilidades e requisitos

demandados por cada cargo.

ESTRUTURA DE CARGOS
E o quadro onde os cargos estdo dispostos ordenadamente, em fungdo do
resultado da avaliagdo e dos grupos ocupacionais a que pertencem.

FAIXA SALARIAL
E o conjunto de referéncias salariais, que compdem a amplitude entre os salarios

maximos e minimos de cada cargo.

FUNCAO

E o conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades confiados a um empregado.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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PESQUISA DE MERCADO

E o levantamento e analise de dados salariais relativos a determinados cargos
previamente escolhidos, visando obter elementos de comparacdo entre a

estrutura salarial da Companhia e os niveis de remuneragdo do mercado.

QUADRO DE PESSOAL
E o quantitativo de empregados que comp&em o patrimonio de recursos humanos

da Companhia.

REFERENCIA
E cada um dos valores existentes na faixa salarial de cada cargo.

SUB-REFERENCIA

E a divisdo de cada referéncia da escala salarial.

TAREFA

E a atividade executada por um empregado que ocupa determinado cargo.

UNIDADE ORGANICA
E a unidade formalmente constituida, integrante da estrutura organizacional da

Companhia.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS - 1991

As tabelas de conversdo de cargos demonstradas como anexo, servem para

orientar e esclarecer as diversas alteragcbes de cargos realizadas desde a

implantacédo do Plano de Cargos e Salarios.

PLANO VIGENTE ATE 07/91

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 08/91

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA
CONTABILISTA

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO
ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuiMICO

TEC. ESPECIALIZADO
GEOLOGO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO

ANALISTA DE SISTEMA
GUARDA

SERVENTE

MOTORISTA

DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TOPOGRAFO

TECNICO DE NIVEL MEDIO

ADMINISTRADOR

ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO

ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuiMICO

TEC. ESPECIALIZADO

GEOLOGO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA

MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
PSICOLOGO

VIGIA

AUX. DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MOTORISTA

DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO, SONDADOR
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.

2 Atualizado em julho de 2024.
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AUX. DE ESCRITORIO, AUX. FINAN-
CEIRO, AUX. ADMINISTRATIVO E
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO
ALMOXARIFE

ASSIST. DE ADMINISTRACAO I

AUX. DE ESCRITORIO, AUX.
ADMINISTRATIVO

OPER. DE MAQUINA COPIADORA

AUX. DE PROC. DE DADOS I e I
RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

RELACOES PUBLICAS

OPER. DE COMPUTADOR

PROG. DE COMPUTADOR

SECRETARIA

ELETRICISTA

AUX. DE OPERACAO l e lI

AUX. DE OPERACAO IV

OP. DE EQUIP. DE ESGOTO

LEITURISTA

AUX. DE OPERACAO llI

OPER. DE ETE, ETAL Il llle IV

OPER. DE BOMBA |, Il e IlI

AUX. DE LABORATORIO ETA e ETE
MECANICO, FEITOR, AUX. TEC. e FISCAL
AGENTE ADM. OP. l el

AJUDANTE DE MECANICO

TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO
ELETROTECNICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFE

ASSIST. DE ADMINISTRAGAO I
TECNICO DE CONTABILIDADE

CADASTRADOR

OPER. DE MAQUINA COPIADORA
AUX. DE PROC. DE DADOS
RECEPCIONISTA
TELEFONISTA

OPER. DE COMPUTADOR
PROG. DE COMPUTADOR
TECNICO DE AUDIOVISUAL
SECRETARIA

ELETRICISTA

AUX. DE SERVICOS OPERACIONAIS
INSTALADOR HIDRAULICO
INSTALADOR SANITARIO
LEITURISTA

ARTIFICE

OPER. DE ETA/ETE l e lI
OPER. DE BOMBA

AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO

AGENTE ADM. OPERACIONAL
MECANICO DE HIDROMETRO

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS - 1992

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 08/91

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 01/92

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO
ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QUIMICO

TEC. ESPECIALIZADO
GEOLOGO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
VIGIA

AUX. DE SERV. ADMINISTRATIVOS
MOTORISTA

DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO
ELETROTECNICO

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO
ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuUIMICO

TEC. ESPECIALIZADO
GEOLOGO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
PSICOLOGO

VIGIA

AUX. DE SERV. ADMINISTRATIVOS
MOTORISTA

DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO l e Il
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO
ELETROTECNICO

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.

2 Atualizado em julho de 2024.
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ASSISTENTE
CADASTRADOR, ALMOXARIFE
ASSIST. DE ADMINISTRACAO I
TECNICO DE CONTABILIDADE
OPER. DE MAQUINA COPIADORA
AUX. DE PROC. DE DADOS
RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

OPER. DE COMPUTADOR

PROG. DE COMPUTADOR
TECNICO DE AUDIOVISUAL
SECRETARIA

ELETRICISTA

AUX. DE SERVICOS OPERACIONAIS
INSTALADOR HIDRAULICO
INSTALADOR SANITARIO
LEITURISTA

ARTIFICE

OPER. DE ETE/ETE |, II

OPER. DE BOMBA

AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO E SONDADOR
AGENTE ADM. OPERACIONAL
MECANICO DE HIDROMETRO

ADMINISTRATIVO,

E

TECNICO DE LABORATORIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ADMINISTRACAO I
TECNICO DE CONTABILIDADE
OPER. DE MAQUINA COPIADORA
AUX. DE PROC. DE DADOS
RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

OPER. DE COMPUTADOR

PROG. DE COMPUTADOR
TECNICO DE AUDIOVISUAL
SECRETARIA

ELETRICISTA

AUX. DE SERVICOS OPERACIONAIS

INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO
LEITURISTA

ARTIFICE

OPER. DE ETA/ETE |, ll e lll

OPER. DE BOMBA |, Il e Il

AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO

AGENTE ADM. OPERACIONAL
MECANICO DE HIDROMETRO

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS - 1995

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 01/92

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 06/95

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO
ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QUIMICO

TEC. ESPECIALIZADO
GEOLOGO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
PSICOLOGO

VIGIA

AUX. DE SERV. ADMINISTRATIVOS
MOTORISTA

DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO l e lI
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO
ELETROTECNICO

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO
ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuUIMICO

TEC. ESPECIALIZADO
GEOLOGO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
PSICOLOGO

VIGIA

AUX. DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MOTORISTA

DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO
ELETROTECNICO

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.

2 Atualizado em julho de 2024.
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TECNICO DE LABORATORIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ADMINISTRACAO II
TECNICO DE CONTABILIDADE
OPER. DE MAQUINA COPIADORA
AUX. DE PROC. DE DADOS
RECEPCIONISTA
TELEFONISTA

OPER. DE COMPUTADOR
PROG. DE COMPUTADOR
TECNICO DE AUDIOVISUAL
SECRETARIA

ELETRICISTA

AUX..DE SERVICOS OPERACIONAIS

INSTALADOR HIDRAULICO/SANIT.
LEITURISTA

ARTIFICE

OPER. DE ETA/ETE |

OPER. DE ETA/ETE Il

OPER. DE ETA/ETE Il

OPER. DE BOMBA |

OPER. DE BOMBA ||

OPER. DE BOMBA IlI
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO

AGENTE ADM. OPERACIONAL
MECANICO DE HIDROMETRO

TECNICO DE LABORATORIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ADMINISTRACAO I
TECNICO DE CONTABILIDADE
OPER. DE MAQUINA COPIADORA
AUX. DE PROC. DE DADOS
RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

OPER. DE COMPUTADOR

PROG. DE COMPUTADOR
TECNICO DE AUDIOVISUAL
SECRETARIA

ELETRICISTA

AUX. .DE SERVICOS OPERACIONAIS
INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO
LEITURISTA

ARTIFICE

OPER. DE ETA/ETE |

OPER. DE ETA/ETE Il

OPER. DE ETA/ETE IlI

OPER. DE BOMBA |

OPER. DE BOMBA ||

OPER. DE BOMBA llI

AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO

AGENTE ADM. OPERACIONAL
MECANICO DE HIDROMETRO

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS - 2006

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 06/1995

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 09/2006

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO

ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuiMICO

TEC. ESPECIALIZADO
GEOLOGO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
PSICOLOGO

VIGIA

AUX. DE SERV. ADMINISTRATIVOS
MOTORISTA

DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO l e lI
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO
ELETROTECNICO

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO
ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuiMICO

TEC. ESPECIALIZADO
GEOLOGO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
PSICOLOGO

AUDITOR

VIGIA

AUX. DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MOTORISTA

DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO
ELETROTECNICO

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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TECNICO DE LABORATORIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ADMINISTRACAO I
TECNICO DE CONTABILIDADE
OPER. DE MAQUINA COPIADORA
AUX. DE PROC. DE DADOS
RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

OPER. DE COMPUTADOR

PROG. DE COMPUTADOR
TECNICO DE AUDIOVISUAL
SECRETARIA

AGENTE ADM. OPERACIONAL
LEITURISTA

OPER. DE ETA/ETE

INSTALADOR HID./SANITARIO
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO (EM EXTINCAO)
MECANICO DE HIDROMETRO
ELETRICISTA

TECNICO DE LABORATORIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ADMINISTRACAO I
TECNICO DE CONTABILIDADE
OPER. DE MAQUINA COPIADORA
AUX. DE PROC. DE DADOS
RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

OPER. DE COMPUTADOR

PROG. DE COMPUTADOR
TECNICO DE AUDIOVISUAL
SECRETARIA

AGENTE ADM. OPERACIONAL
LEITURISTA

OPER. DE ETA/ETE

INSTALADOR HID./SANITARIO
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO (EM EXTINCAO)
MECANICO DE HIDROMETRO
ELETRICISTA

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS - 2009

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 09/2006

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 05/2009

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO

ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuiMICO

TEC. ESPECIALIZADO
GEOLOGO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
PSICOLOGO

AUDITOR

VIGIA

AUX. DE SERV. ADMINISTRATIVOS
MOTORISTA

DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO l e lI
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO
ELETROTECNICO

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO
ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuiMICO

TEC. ESPECIALIZADO
GEOLOGO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
PSICOLOGO

AUDITOR

VIGIA

AUX. DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MOTORISTA

DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO
ELETROTECNICO

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.




O

casan

TECNICO DE LABORATORIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ADMINISTRACAO I
TECNICO DE CONTABILIDADE
OPER. DE MAQUINA COPIADORA
AUX. DE PROC. DE DADOS
RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

OPER. DE COMPUTADOR

PROG. DE COMPUTADOR
TECNICO DE AUDIOVISUAL
SECRETARIA

ELETRICISTA

AGENTE ADM. OPERACIONAL
LEITURISTA

OPER. DE ETA/ETE

INSTALADOR HID./SANITARIO
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO (EM EXTINCAO)
MECANICO DE HIDROMETRO

TECNICO DE LABORATORIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ADMINISTRACAO I
TECNICO DE CONTABILIDADE
OPER. DE MAQUINA COPIADORA
AUX. DE PROC. DE DADOS
RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

OPER. DE COMPUTADOR

PROG. DE COMPUTADOR
TECNICO DE AUDIOVISUAL
SECRETARIA

ELETRICISTA

AGENTE ADM. OPERACIONAL
LEITURISTA

OPER. DE ETA/ETE

INSTALADOR HID./SANITARIO
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO (EM EXTINCAOQ)
MECANICO DE HIDROMETRO

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS - 2011

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 09/2009

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 11/2011

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO

ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuiMICO

TEC. ESPECIALIZADO
GEOLOGO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
PSICOLOGO

AUDITOR

VIGIA

AUX. DE SERV. ADMINISTRATIVOS

MOTORISTA

DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO l e Il
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO

ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuiMICcO

TEC. ESPECIALIZADO (EM EXTINCAO)
GEOLOGO

BIOLOGO

MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
PSICOLOGO

AUDITOR

AUX. DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (EM
EXTINCAO)

MOTORISTA (EM EXTINCAO)
DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.




L

casan
ELETROTECNICO ELETROTECNICO
TECNICO DE LABORATORIO TECNICO DE LABORATORIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ADMINISTRACAO I ASSIST. DE ADMINISTRACAO Il (EM EXTINGAO)
TECNICO DE CONTABILIDADE TECNICO DE CONTABILIDADE
OPER. DE MAQUINA COPIADORA OPER. DE MAQUINA COPIADORA (EM
EXTINCAO)
AUX. DE PROC. DE DADOS AUX. DE PROC. DE DADOS (EM EXTINCAO)
RECEPCIONISTA -
TELEFONISTA TELEFONISTA
OPER. DE COMPUTADOR OPER. DE COMPUTADOR (EM EXTINCAO)
PROG. DE COMPUTADOR PROG. DE COMPUTADOR (EM EXTINCAO)
TECNICO DE AUDIOVISUAL -
SECRETARIA SECRETARIA
ELETRICISTA ELETRICISTA
AGENTE ADM. OPERACIONAL AGENTE ADM. OPERACIONAL
LEITURISTA -
OPER. DE ETA/ETE OPER. DE ETA/ETE
INSTALADOR HID./SANITARIO INSTALADOR HID./SANITARIO
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO (EM EXTINCAO) AUXILIAR TECNICO (EM EXTINCAO)
MECANICO DE HIDROMETRO MECANICO DE HIDROMETRO (EM EXTINCAO)

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS - 2016

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 11/2011

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 05/2016

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO
ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuiMICO

TEC. ESPECIALIZADO (EM EXTINCAO)
GEOLOGO

BIOLOGO

MEDICO DO TRABALHO

ANALISTA DE SISTEMA

PSICOLOGO

AUDITOR

AUX. DE SERV. ADMINISTRATIVOS (EM
EXTINCAO)

MOTORISTA (EM EXTINCAO)
DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO

OPER. DE EQUIP. PESADO

TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO

ASSISTENTE SOCIAL

JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO SANITARISTA
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO MECANICO
ENGENHEIRO QUIMICO
ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMACAO
ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA
ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QuiMICO

TEC. ESPECIALIZADO (EM EXTINCAO)
GEOLOGO

BIOLOGO

MEDICO DO TRABALHO

ANALISTA DE SISTEMA

PSICOLOGO

AUDITOR

AUX. DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (EM
EXTINCAO)

MOTORISTA (EM EXTINCAO)
DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO

OPER. DE EQUIP. PESADO

TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.

2 Atualizado em julho de 2024.




O

casan

TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA

TECNICO DE SANEAMENTO
ELETROTECNICO

TECNICO DE LABORATORIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ADMINISTRACAO Il (EM
EXTINCAO)

TECNICO DE CONTABILIDADE
OPER. DE MAQUINA COPIADORA (EM
EXTINGAO)

AUX. DE PROC. DE DADOS (EM
EXTINGCAO)

TELEFONISTA

OPER. DE COMPUTADOR (EM
EXTINCAO)

PROG. DE COMPUTADOR (EM
EXTINCAO)

SECRETARIA

ELETRICISTA

AGENTE ADM. OPERACIONAL
OPER. DE ETA/ETE

INSTALADOR HID./SANITARIO
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO (EM EXTINCAO)
MECANICO DE HIDROMETRO (EM
EXTINCAO)

TECNICO DE AGRIMENSURA

TECNICO DE EDIFICACOES

TECNICO DE ELETRONICA

TECNICO DE MECANICA

TECNICO DE SANEAMENTO

ELETROTECNICO

TECNICO DE LABORATORIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSIST. DE ADMINISTRACAO Il (EM EXTINCAO)

TECNICO DE CONTABILIDADE

OPER. DE MAQUINA COPIADORA (EM
EXTINGCAO)

AUX. DE PROC. DE DADOS (EM EXTINGCAO)

TELEFONISTA
OPER. DE COMPUTADOR (EM EXTINCAO)

PROG. DE COMPUTADOR (EM EXTINCAO)

SECRETARIA

ELETRICISTA

AGENTE ADM. OPERACIONAL

OPER. DE ETA/ETE

INSTALADOR HID./SANITARIO

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR TECNICO (EM EXTINCAO)
MECANICO DE HIDROMETRO (EM EXTINCAO)

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.

2 Atualizado em julho de 2024.
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TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS - 2022

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 05/2016

PLANO VIGENTE A PARTIR DE 04/2022

ADMINISTRADOR

ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO

ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO SANITARISTA
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO MECANICO
ENGENHEIRO QUIMICO
ENGENHEIRO DE CONTROLE E
AUTOMACAO

ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA
ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QUIMICO

TEC. ESPECIALIZADO (EM EXTINCAO)
GEOLOGO

BIOLOGO

MEDICO DO TRABALHO
ANALISTA DE SISTEMA
PSICOLOGO

AUDITOR

AUX. DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
(EM EXTINCAO)

MOTORISTA (EM EXTINCAO)
DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO
OPER. DE EQUIP. PESADO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA

CONTADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO
ASSISTENTE SOCIAL
JORNALISTA

ENFERMEIRO DO TRABALHO
BIOQUIMICO

ARQUITETO E URBANISTA
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO SANITARISTA
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO MECANICO
ENGENHEIRO QUIMICO
ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMACAO

ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA
ENG. DE SEG. DO TRABALHO
QUIMICO

TEC. ESPECIALIZADO (EM EXTINCAO)
GEOLOGO

BIOLOGO

MEDICO DO TRABALHO

ANALISTA DE SISTEMA

PSICOLOGO

AUDITOR (EM EXTINCAO)

AUX. DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (EM
EXTINCAO)

MOTORISTA (EM EXTINCAO)
DESENHISTA

AUX. DE ENF. DO TRABALHO

OPER. DE EQUIP. PESADO

TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
DESENHISTA PROJETISTA

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.




O

casan

TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO

ELETROTECNICO

TECNICO DE LABORATORIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ADMINISTRACAO Il (EM
EXTINCAO)

TECNICO DE CONTABILIDADE
OPER. DE MAQUINA COPIADORA (EM
EXTINGAO)

AUX. DE PROC. DE DADOS (EM
EXTINGCAO)

TELEFONISTA

OPER. DE COMPUTADOR (EM
EXTINCAO)

PROG. DE COMPUTADOR (EM
EXTINGCAO)

SECRETARIA

ELETRICISTA

AGENTE ADM. OPERACIONAL
OPER. DE ETA/ETE

INSTALADOR HID./SANITARIO
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO (EM EXTINCAO)
MECANICO DE HIDROMETRO (EM
EXTINCAO)

TECNICO DE AGRIMENSURA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE MECANICA
TECNICO DE SANEAMENTO
TECNICO EM AUTOMACAO
TECNICO EM ELETROMECANICA
ELETROTECNICO

TECNICO DE LABORATORIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ADMINISTRACAO Il (EM EXTINCAO)

TECNICO DE CONTABILIDADE

OPER. DE MAQUINA COPIADORA (EM
EXTINGCAO)

AUX. DE PROC. DE DADOS (EM EXTINGCAO)

TELEFONISTA
OPER. DE COMPUTADOR (EM EXTINCAO)

PROG. DE COMPUTADOR (EM EXTINCAO)

SECRETARIA

ELETRICISTA

AGENTE ADM. OPERACIONAL

OPER. DE ETA/ETE

INSTALADOR HID./SANITARIO

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR TECNICO (EM EXTINCAO)
MECANICO DE HIDROMETRO (EM EXTINCAO)

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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ALTERACOES
ALTERACOES MAIO 2016:
a) Inclusdo do cargo de engenheiro por especialidade (Engenharia Civil;

Engenharia Sanitaria; Engenharia Elétrica; Engenharia Mecanica; Engenharia

Quimica; Engenharia de Controle e Automacdo e Engenharia de Agrimensura)

conforme clausula 202 do ACT 2014/2015 da Intersindical;

b) Exclusdo do cargo de técnico especializado que estava em extingdo e

agora foi extinto (pois ndo possui mais nenhum empregado no cargo).

C) Alteragdo no item 2.1.3.3 do PCS, que trata da forma de realizagcdo das

avaliacbes de desempenho dos empregados a disposicdo dos sindicatos ou

CASANPREYV (conforme paragrafo primeiro da clausula vigésima primeira do ACT

2014/2015- SINTAEMA).

d) Alteracéo no item 2.1.4 do PCS que trata dos impedimentos para realizacao

da avaliacdo de desempenho (conforme pardgrafo segundo da clausula vigésima

primeira do ACT 2014/2015- SINTAEMA, alterou de 90 para 180 dias).

e) Alteracdo no item 2.2.2.2.2 do PCS que trata dos impedimentos para a

promocao por merecimento incluindo a suspensao da promog¢ao por merecimento

em razdo da pendéncia do exame periodico. (conforme paragrafo terceiro da

clausula vigésima primeira do ACT 2014/2015- SINTAEMA).

f) Alteracéo no item 2.2.2.3 do PCS, permitindo que as titulacdes concluidas

antes de 01/08/1981 sejam consideradas para os empregados admitidos apoés

esta data, sem efeito retroativo (conforme paragrafo quarto da clausula vigésima

primeira do ACT 2014/2015- SINTAEMA).

s)] Alteracao no item 3.2.1 alinea “e

do PCS, passando para 7 dias corridos o

afastamento em decorréncia do nascimento de filhos (conforme paragrafo

primeiro da clausula quadragésima quarta do ACT 2015/2016- SINTAEMA).

h) Alteracado no item 2.2.2.2 alinea “c” do PCS, passando para 30 horas a

carga horaria de capacitacdo para todos os profissionais (conforme paragrafo

segundo da clausula quadragésima quarta do ACT 2015/2016- SINTAEMA).

i) Alteracdo no item 2.2.2.3 alinea “c” do PCS, aumentando em 1,64% cada

promocao por titulagdo (conforme paragrafo terceiro da clausula quadragésima

quarta do ACT 2015/2016- SINTAEMA).

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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j) Alteracdo dos pisos dos cargos: Arquiteto, Quimico e Engenheiros (todas as
especialidades) para a referéncia 36B, conforme clausula 172 ACT 2014/2015
— INTERSINDICAL.

k) Inclusdo do item 5- EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO, decisdo
judicial vinculada ao processo 2753-2004-026-12-000-9, DO SENGE.

ALTERACOES MARCO 2022:

a) Alterado o total de cargos de 55 para 57 no item 1.1 — Grupos
Ocupacionais, com a inclusdo do cargo de Técnico em Eletromecanica no item
1.1.1 - GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES TECNICAS E
OPERACIONAIS e do cargo de Técnico em Automacéo no item 1.1.2 — GRUPO
OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO,
conforme Resolucdo 003 do Conselho de Administracao de 10 de marco de 2022.
b) Alterado o item 3.13, ajustando as situagdes para concessado do prémio por
término de vinculo empregaticio (Alteragdo promovida no ACT 2016/2017).

C) Alteradas as faixas salariais, conforme acordado com os Sindicatos que
representam os cargos a seguir nos ACTs 2017/2018, elevando os pisos salariais
dos cargos de Desenhista, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Auxiliar de
Laboratério para a referéncia 8; os dos cargos de Agente Administrativo
Operacional, Instalador Hidraulico Sanitario, Operador de ETA/ETE, Assistente
Administrativo e Secretéria para a referéncia 9; e os dos cargos de Desenhista
Projetista, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico de Laboratério, Técnico
em Mecanica, Técnico em Saneamento, Eletrotécnico, Técnico em Eletronica,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Agrimensura e Técnico em Edificacdes
para a referéncia 17, sendo uma diferenca de 3 sub-referéncias para 0s pisos
salariais anteriores, concedidas da seguinte forma: uma sub-referéncia em
julho/2017; uma em julho/2018 e; a ultima em agosto/2018 - antecipada conforme
ACT 2018/20109.

d) Alterada a alinea “d” do item 2.1.3.1 do PCS, tendo a seguinte redacao “Na
impossibilidade de eleger o empregado representante, no caso de o namero de
empregados da unidade ser inferior a cinco, a unidade devera se unir com a
unidade orgéanica hierarquicamente superior ou vizinha para fazer a eleicdo do

representante (no caso de Geréncias/Divisbes/Agéncias com poucos empregados

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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e Distritos Operacionais)” (pagina 13 do PCS) conforme Norma Interna SIAD
060/2016.

e) Excluido o item 2.1.3.2, sobre a avaliacdo dos empregados ocupantes de
funcao gratificada, que seguem o mesmo rito dos demais empregados, conforme
definido em Comissao Paritaria, constituida pela Portaria 032/2011.

f) Alterado o item 2.2.2.3 - Promocdo por Titulagdo, sendo incluida a
progressédo por titulagdo de uma sub-referéncia (1,64%) para especializacao
técnica de nivel médio, considerando os seguintes critérios para concessao
(Alteracdo promovida no ACT 2019/2020):

Curso com no minimo 200 horas/aulas;

Limitando a uma concessao neste nivel;

Esta promocdo ndo é cumulativa com nenhum outro tipo de progressao por
titulacdo, e em caso de conclusdo de outra especializacdo, serd diminuida do
percentual a ser atribuido.

Essa progresséo sO sera possivel para empregados enquadrados em cargos de
nivel médio ou técnico.

g)  Alterado o item 2.2.2.3 do PCS — PROMOCAO POR TITULACAO, incluindo
na promogdo por mestrado os cargos de nivel médio e técnico (Alteracdo
promovida no ACT 2019/2020).

h)  Incluida no item 3.22 — REDUCAO DA CARGA HORARIA a possibilidade
de reducdo duas horas/dia com reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario, mantidos os critérios e competéncias para concessdo (Alteracédo
promovida no ACT 2019/2020); bem como alterada a alinea “c” deste item, com a
possibilidade de renovacdo anualmente, a critério das chefias imediatas, validado
pela Diretoria (Alteracdo promovida no ACT 2020/2021). Obs.: A reducdo de
jornada de duas horas nao esta prevista para os empregados representados pelo
SINTAEMA).

)] Incluido na alinea “a@” do item 3.21 do PCS - AUSENCIAS
REMUNERADAS o afastamento por 6bito de padrasto e madrasta (Alteracdo
promovida no ACT 2019/2020).

i) Alterado o item 3.24 - GRATIFICACAO POR DIRIGIR VEICULO,
estabelecendo formula de célculo, critérios e percentual de gratificacdo (Alteragédo
promovida no ACT 2018/2019).

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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K) Alterado o cargo de Arquiteto para Arquiteto e Urbanista (CBO 2141), em
conformidade com a Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta
o exercicio da Arquitetura e Urbanismo;

)] Alterado o cargo de Auditor para em extingdo, em conformidade com a
Resolucao do Conselho de Administracdo n°® 023, de 5 de novembro de 2018.

m) Inserida a palavra “até” na alinea “c” das Disposi¢cdes Gerais, tendo a
seguinte redacdo: “a todo empregado Diretor, sera concedido até 01 (uma)
referéncia da Escala Salarial de acordo com os critérios estabelecidos na
progressdo por merecimento, sem a necessidade das Avaliagcbes de
Desempenho’;

n) Inclusdo na Tabela de Cargos dos seguintes cargos: de Técnico de
Automacéo e Técnico em Eletromecéanica, conforme Resolugdo do Conselho de
Administracdo n° 003, de 10 de marco de 2022.

ALTERACOES ABRIL 2024:

a) Alteradas as Faixas Salariais iniciais conforme revisdo de marco 2023;

b) Alterado o item 2.2.2.3 Promoc&o por titulacdo passando a progressao por
titulacdo por especializacao técnica de nivel médio de uma sub-referéncia (1,64%)
para duas sub-referéncias (3,31%), mantidos os critérios para concessao;

C) Alterado o item 2.2.2.3 Promocéo por titulagdo incluindo na promocao por
mestrado os cargos de nivel fundamental e na promocéao por doutorado os cargos
de nivel fundamental, médio e técnico;

d) Alterado o item 3.20 do PCS - afastamento para estudantes e/ou
professores, no que se refere aos descontos e as compensacdes do empregado
estudante, admitindo a liberacdo sem compensacao por até dez horas/semana,
ao invés de duas horas/dia, e com compensacao acima de dez horas/semana;

e) Adicionado item 3.26 Abono sobre o valor a ser pago aos empregados
ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho e Operador de Equipamento Pesado, correspondente ao percentual de
18% da menos referéncia da escala salarial constante do Plano de Cargos e

Salarios.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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ALTERACOES JULHO 2024:

a) Alterado o item 3.5, permitindo o fracionamento da licengca em 02 (dois)
periodos de 5 (cinco) dias e mais 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias, nao
consecutivos e com intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre os fracionamentos.

b) Alterado o item 3.1.7, incluindo a previséao, ja existente em ACT, do prémio
de concluséo de curso técnico, sendo 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento)
da menor referéncia da escala salarial constante do Plano de Cargos Salarios e
atualizado o percentual de concessao do prémio de nivel superior de 25% do piso
salarial para 45% (quarenta e cinco por cento) da menor referéncia da escala

salarial.

1 Este documento serve como base para analise da carreira, juntamente com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho.
2 Atualizado em julho de 2024.
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